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Hallbarhetspolicy

Syfte:

Att beskriva foretagets intentioner och principer for hallbarhetsarbetet.

Omfattning: K&aKa AB

Ansvar: Policyn revideras en gang per ar vid ledningens genomgang. Hallbarhetspolicyn

faststélls av foretagets VD. Foretagets ledning ansvarar for att folja intentionerna och
gora policyn kénd i foretaget.

Hallbarhetspolicy for KaKa AB

KaKa AB arbetar for att stodja FN:s globala hallbarhetsmal genom att arbeta for social hallbarhet
och mer hallbara, halsosammare produkter med hég produktsakerhet. Visa miljéengagemang
genom att tillhandahalla hallbara produkter som darmed ger minskat CO2-utslapp och bidrar till
hallbart jordbruk och fiske.

Vi vill bidra till en hallbar framtiden. For oss ar det darfor sjalvklart att;

Strava efter att standigt forbattra sortimentet ur ett hallbarhetsperspektiv.

Valja ratt leverantorer som kan tillhandahalla mer hallbara produkter avseende kriterierna
ravaror och atervinningsbart forpackningsmaterial for att darmed minska utslapp av
véxthusgaser, bidra till rena hav & hallbart fiske samt varna om god djuromsorg.

Stalla krav pa att vara leverantorer ska folja Orklas uppforandekod.

| var produktportfélj tillhandahalla halsosammare produktalternativ alternativ sa som
fiberrika, mindre salt & socker, vegetariska alternativ.

Vid inkop av ravaror, produkter och serviceartiklar samt vid distribution félja de lagar och
krav som galler och ta hansyn till miljopaverkan sa langt det ar tekniskt och ekonomiskt
forsvarbart samt att vélja I6sningar som inte ger negativ miljopaverkan.

Minska matsvinnet genom att minimera mangden kasserade produkter. Minimera, sortera
avfall for energiatervinning.

Vid lagerhallning av vara produkter minimera forbrukningen av energi.
Minska miljobelastningen av vara in/ut transporter.
Vi verkar for social hallbarhet dvs arbetar férebyggande med social och organisatorisk

arbetsmiljo genom tydliga mal, prioriteringar, rimlig arbetsbelastning, méjlighet till
aterhamtning samt proaktiva halsoinsatser.




